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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

0O SINDICATO DOS MESTRES, CONTRAMESTRES, TECNICOS TEXTEIS, PESSOAL DE
ESCRITORIO, OCUPANTES DE CARGO DE CHEFIA NAS INDUSTRIAS DE FIACEEU,
MALHARIA, TINTURARIA, TECELAGEM E ASSEMELHADOS DE BRUSQUE E REGIAO
de um lado e de outro lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO, TECELAGEM,
MALHARIA E TINTURARIA DE BRUSQUE, BOTUVERA E GUABIRUBA, representados por
seus diretores, na conformidade do deliberado por suas Assembléias Gerais Extraordinarias, celebram
uma CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, para que seus dispositivos disciplinem os
contratos individuais de trabalho vigentes e por serem firmados, naquilo que lhes for aplicavel, cujas
disposigdes sdo as seguintes:

1-DATA BASE

As partes convenentes, registrando que este ¢ 0 43° (quadragésimo terceiro) pacto do género, mantém
como data base o dia 1° de maio de 2023, fixando tal data para servir como base de inicio da vigéncia
desta e de futuras convengdes coletivas.

II - ABRANGENCIA

A presente Convengéio Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados das empresas na categoria
do Sindicato dos Mestres, Contramestres, Técnicos Téxteis, Pessoal de Escritorio, Ocupantes de Cargo

de Chefia nas Indistrias de Fiagdo, Malharia, Tinturaria, Tecelagem e Assemelhados de Brusque e
Regifio.

111 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em 5% (INPC+ 1,17%) no més
de maio de 2023.

IV - PISO SALARIAL

Convencionam as partes a fixag#o de um piso salarial, para os integrantes da categoria, no valor de R
1.975,00 (um mil novecentos e setenta e cinco reais).

Paragrafo Primeiro: os menores aprendizes matriculados no SENAI e registrados nas empresas
perceberfio como piso salarial o salario minimo federal.

Parigrafo segundo: o presente nio se presta para o célculo da indenizagiio, uma vez que nio € saldrio
minimo profissional. Os percentuais de insalubridade continuam a ser calculados sobre o saldrio
minimo federal.

Paragrafo terceiro: para os admitidos através de contrato de experiéncia, o piso salarial serd de
acordo com o salario minimo regional (faixa 02) do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo quarto: O piso salarial previsto no caput € no paragrafo primeiro, refere-se a jornada de
trabalho de 220 horas mensais, devendo ser aplicado proporcionalmente em caso de jornada de
trabalho reduzida.

O
V - ENVELOPE DE PAGAMENTO (

As empregadoras fornecerdo aos seus empregados, envelopes de pagamento (fisico ou online) ou
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documento similar, contendo, pelo menos, o nome da firma, as importincias pagas e os descontos
efetuados.

VI - VANTAGENS EXTRA SALARIAIS

A vantagem denominada "Subsidio Esposa” (embora ndio reconhecendo sua natureza salarial), no
importe de R$ 65,85 (sessenta e cinco reais e oitenta € cinco centavos), por empregado casado,
extensivo as vilivas com dependentes até 18 anos, arrimos de familia, mées solteiras ¢ mées separadas
com dependentes até 18 anos, somente serd mantida para funcionérios contratados até 30/04/2019. Os
funcionarios admitidos a partir de 01/05/2019 néo terdo direito a esta vantagem extra salarial. O
pagamento so serd devido apos a comprovagdo da sua situago frente 4 empresa. A verba tem natureza

indenizat6ria, ndo gera reflexos e niio é tributavel.

VII - MEDICAMENTOS

As empresas concederiio diretamente aos empregados da categoria representada pelo SINDMESTRE o
subsidio no importe equivalente a cinquenta por cento (50%) dos gastos efetuados em medicamentos,
sob prescrigio médica, por seus associados, em farmécias conveniadas e previamente informadas pela
empresa.

Pardgrafo Primeiro: A vantagem concedida na presente cldusula é extensiva aos dependentes
invalidos (fixado por atestado médico ou decisdo judicial), bem assim, aos empregados afastados das
empresas, em gozo de beneficio a cargo da Previdéncia Social, até o deferimento da aposentadoria por
tempo de servigo ou desligamento do empregado da empresa, a qualquer titulo.

Parégrafo Segundo: 50% dos gastos com medicamentos adquiridos nas farméacias conveniadas com
Empresa, serdo descontados em folha de pagamento do empregado no més subseqiiente ao da compra,

exceto para o empregado afastado, que deverd pagar sua parte diretamente 4 farmacia no ato da
compra.

Pardgrafo Terceiro: Caso a compra de medicamentos ocorra em farmdcia nfio conveniada, por
motivos extraordindrios, o reembolso do importe equivalente a cinquenta por cento (50%) dos gastos
efetuados em medicamentos sera efetuado diretamente na empresa, com apresentagéo de documentos
comprobatorios.

Pardgrafo Quarto: As empresas da categoria ficarfio obrigadas ao pagamento deste beneficio
somente para os empregados que forem filiados/associados ao SINDMESTRE

VIII - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno para os admitidos no III turno até 31 abril de 2018 serd de 30%, a partir de 01 de
maio de 2018 sera de 20%.

Paragrafo primeiro: Os ativos que forem transferidos para o terceiro turno apés o dia 01 de maio de
2018 também se enquadrardo no adicional noturno de 20%.

Paragrafo Segundo: os empregados associados ao Sindicato Obreiro Convenente que iniciaram a
prestagio de servigo em hordrio noturno anteriormente a 01/05/2018 e continuaram a laborar
ininterruptamente no mesmo turno, continuardo a perceber o adicional noturno de 38% (trinta e oito
por cento) enquanto permanecerem a servigo da empresa no hordrio noturno.

IX - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Serdo garantidos 0 emprego ou saldrio, nas seguintes condigdes e hipiteses:




A - PRE-APOSENTADORIA

A todos os empregados nos 02 (dois) Gltimos anos que antecedem a aquisiio do direito a
aposentadoria, desde que declare, previamente e expressamente mediante carta expedida pelo
Sindicato Laboral, até a data anterior a comunicagiio do aviso prévio, inclusive antes de ser notificada
de rescisdo contratual, sua intengdio € comprove que tenha 10 anos de trabalho na empresa.

Paragrafo Unico: Em nido se aposentando o empregado, perde este a estabilidade, ndo podendo ser
requerida segunda vez.

B - SERVICO MILITAR

Ao empregado em idade de prestagio de servigo militar, desde a data da incorporagdo até 30 (trinta)
dias apés a desincorporagdo ou dispensa da unidade militar em que serviu.

Paragrafo Unico: as empresas ndo poderdo descontar da remuneragio de seus empregados
matriculados no Tiro de Guerra n° 05-170, nesta cidade, as horas destinadas & prestagio do servigo
militar, conforme dispde o Decreto-lei n® 57.654 de 20.01.66, artigo 195, paragrafo 4°.

X — AUXILIO CRECHE

As empresas pagardo as empregadas, a titulo de auxilio creche, a importéncia correspondente a 10%
(dez por cento) do Piso Salarial da categoria, mensais, por filho com idade inferior a 3 (trés) anos,
podendo a empresa solicitar recibo ou comprovagio de comparecimento escolar. O presente auxilio
creche nio se incorpora ao saldrio da empregada, sob nenhum pretexto ou forma.

XI - LICENCA ESPECIAL
O empregado podera deixar de comparecer a0 servigo sem prejuizo de salario:

a) Até trés (3) dias Gteis em virtude de casamento;
b) Até dois (2) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro(a).

XII - DESCONTO DE CONTRIBUICAO AO SINDICATO

As empresas se comprometem a proceder mensalmente em folha de pagamento, 0 desconto da
contribuigio devida pelos empregados associados ao Sindicato dos Mestres, Contramestres, Técnicos
Téxteis, Pessoal de Escritrio, Ocupantes de Cargo de Chefia nas Industrias de Fiagdo, Malharia,
Tinturaria, Tecelagem e Assemelhados de Brusque e Regido, ressalvado o direito do empregado se
manifestar contrario a0 mesmo. O valor da contribuigio sera recolhido ao Sindicato dos Mestres,
Contramestres, Técnicos Téxteis, Pessoal de Escritorio, Ocupantes de Cargo de Chefia nas Industrias
de Fiagiio, Malharia, Tinturaria, Tecelagem e Assemelhados de Brusque e Regido, até o décimo dia do
més subsequente ao vencido, através de guia por este fornecida.

Caso o recolhido previsto for efetuado apés a data aprazada, implicard no pagamento de 15% (quinze
por cento) a titulo de multa e 1% (um por cento) de juros mensais, tudo a incidir sobre o valor ndo
repassado.

Pardgrafo Unico: as empresas fornecerdo mensalmente ao Sindicato de Classe relagio nominal dos
associados, dos quais foram efetuados o desconto da contribuigdo.

XIII - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES ¥ .
As rescisdes de contrato de trabalho de empregados com qualquer tempo de servigo na empresa serdo
efetuadas perante a entidade sindical profissional, independentemente do motivo da saida do
empregado, nos termos da legislagdo em vigor.




Paragrafo dnico: Os contratos com menores aprendizes estardio dispensados de homologagiio no
Sindicato.

XIV - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (MEDICA-DENTARIA-
HOSPITALAR)

A assisténcia fornecida pelos empregadores ao Sindicato obreiro, para subsidiar a assisténcia ao
trabalhador (médica-dentaria-hospitalar), fica ajustada no valor de R$ 21,00 (vinte e um reais), por
empregado da categoria.

XV - LICENCA REMUNERADA AOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdio licenga remunerada aos membros da Diretoria do Sindicato dos Mestres,
Contramestres, Técnicos Téxteis, Pessoal de Escritorio, Ocupantes de Cargo de Chefia nas Indistrias
de Fiagdio, Malharia, Tinturaria, Tecelagem e Assemelhados de Brusque e Regido, quando estes
participarem de congressos, reunides, conferéncias e simpdsios representando e no interesse da
categoria profissional. A licenga serd solicita da com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas e ndo serd superior a 10 (dez) dias por ano.

XVI - COMUNICACAO DE DEMISSAO

As empresas se comprometem a, sempre que rescindir o contrato de trabalho de empregados da
categoria profissional dos Mestres e Contramestres, comunicar aos mesmos, por escrito, a ocorréncia,
bem assim satisfazer os pagamentos incontroversos dai resultantes, em prazo ndo superior a 10 (dez)
dias.

XVII - SINDICALIZACAO DE EMPREGADO

Comprometem-se as empresas a comunicar a promogio ou contratagio de seus obreiros, ainda que
auténomos ou terceirizados, ao Sindicato dos Mestres, Contramestres, Técnicos Téxteis, Pessoal de
Escritorio, Ocupantes de Cargo de Chefia nas Indistrias de Fiag#o, Malharia, Tinturaria, Tecelagem e
Assemelhados de Brusque e Regido, a fim de que este possa procurar a filiagdo dos mesmos quando
pertencentes i categoria representada.

Paragrafo Unico: Mensalmente as empresas deverdo enviar ao Sindicato Obreiro e ao Sindicato
Patronal, relagiio dos empregados (inclusive os afastados) abrangidos por estes Sindicatos contendo
dita relagdo: nome, fungfio e data de admissdo.

XVIII - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

Atendendo ao que dispde ao art. 7° XXII da Constituigio Federal, o art. 71 e seus paragrafos, da CLT
e os artigos 611-A e 611-B, paragrafo Gnico da Lei 13.467/2017, ficam as empresas autorizadas a
reduzir o intervalo para repouso e alimentagio para 30 (trinta) minutos, desde que observada a
legislagio vigente (NR-24 da Portaria 3214/78) e realizada pela empresa, com Participagio do
sindicato obreiro e consulta aos trabalhadores, aptos a votar, que por maioria simples, deverdio
manifestar sua concordincia quanto a redugdo do intervalo intrajornada.

Pardgrafo Primeiro: Uma vez que sdo reconhecidas constitucionalmente, a realizagdo de horas extras
na forma da lei (até duas horas por dia), inclusive quando da utilizagio do Banco de Horas ou no

sistema de compensagdo mensal, ndo invalidard a autorizagio estabelecida no caput. A remunerag
sera a estabelecida em lei. :

|
|
Pardgrafo Segundo: Reconhecem as partes que o labor extraordinério eventualmente realizad_'b nos
dias de descanso semanal remunerado do empregado niio invalidard a autorizagiio estabelecida no
caput, desde que respeitado, no minimo, 2 (dois) dias de descanso mensal do trabalhador, de acordo
com a escala de jornada do trabalhador no més, podendo ser ajustado de forma diversa através acordo
coletivo de trabalho.




XIX - Il TURNO

Fica estabelecido que o III turno iniciard a jornada semanal nos domingos e respeitard a jornada
semanal prevista na legislagdo vigente. Quando o domingo for dia feriado, ndo haver trabalho nem
compensagdo deste em outro dia. Quando o sébado for dia feriado ndo havera outro dia de descanso;

Paragrafo primeiro: Todos os feriados que cairem nas segundas-feiras serfio gozados pelo Il Turno
nos domingos que os antecederem.

XX - MES DE DEZEMBRO
Fica estipulado que:

a) A primeira turma trabalhara dia 24 de dezembro, das 5 horas as 12 horas;

b) A segunda turma trabalhard dia 31 de dezembro, das 5 horas as 12 horas;

¢) Nos dias24 e 31 de dezembro o trabalho encerrar-se- as 12 horas.

d) A III turma estabelecera a forma de compensagiio destes dias mediante entendimento direto
com seus empregadores

Paragrafo Unico - de comum acordo poderéo as datas acima ser modificadas.

XXI - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado demitido sem justa causa ou que vier a
pedir sua demissao.

Quando a dispensa for de iniciativa da empresa, sem justa causa, sera garantido o pagamento dos dias
remanescentes do aviso prévio.

Quando a iniciativa couber ao empregado, seri assegurado tdo somente © pagamento dos dias
trabalhados no aviso prévio, ficando ele desobrigado de pagar os demais.

XXII - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicar o fato por escrito ao empregado.

XXIII - ALTERACAO DE POLITICA SALARIAL

Fica estabelecido que, caso a legislagdo vigente que regula a politica salarial e/ou econdmica venha a
ser alterada, com a introdugdio nesta altima, de qualquer modalidade de prefixagdo de pregos, as partes
convenentes, em 30 (trinta) dias, promoverio reunido com intuito de rever disposigdes fixadas na
presente Convengiio, no que tange as clausulas econdmicas.

XXIV - QUADRO PARA FIXACAO DE EDITAIS

As empresas concordam em permitir a fixacio de editais do Sindicato dos Mestres e Contramestres,

em quadros localizados em locais escolhidos de comum acordo entre o Sindicato e a Empresa, ~
devendo os avisos e editais previamente, serem submetidos a apreciagiio da Empresa. Q/_

XXV - FORMAS DE PAGAMENTO I' )
As empresas que efetuarem em cheque o pagamento de empregados que residam em municipios que
nfio o de Brusque, e que tenham rede bancdria, estes cheques deverdio ser da rede do municipio em que

o empregado resida desde que a empresa ndo possua posto bancirio e/ou que o empregado assim o
deseja.

XXVI - COMPENSACAO E PRORROGAGAO DE HORARIO

As partes ajustam que, durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, serdio
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mantidos nas Empresas os sistemas de Trabalho adotados para adequagdo & jornada semanal de 44
horas, quais sejam:

a) Redugfio da jornada semanal, em 4 horas, em um dia da semana,

b) Redugiio de 4 horas de trabalho aos sibados, na forma do acordo ja celebrado entre Empresas
e o Sindicato da Categoria;

¢) Sabados alternados de trabalho, a também chamada "semana espanhola”;

d) E o sistema 12x36, ou seja, 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso remunerado para 08
empregados que exergam as fungdes de porteiro e/ou vigilancia;

¢) O sistema 6x2, com 0 pagamento de um prémio pelos domingos e feriados, trabalhados ou
nfo. O prémio atualmente pago nio poderd ser reduzido ou extinto enquanto perdurar o
sistema e o empregado trabalhar neste sistema.

f) O sistema 24x72 serd aceito mediante acordo individual.

Pardgrafo Unico: a modificagio de um ou mais sistemas para a compensagiio e prorrogacio da
jornada de trabalho prevista no caput desta clausula, somente poderd ser procedida mediante a
autorizagdo da maioria dos empregados envolvidos, com a assisténcia do Sindicato Profissional.

XXVII - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho, apos completado 06 (seis)
meses de servigo na mesma empresa, serdo pagas férias proporcionais.

XXVIII - FRACIONAMENTO DE FERIAS

O fracionamento das férias em trés periodos poderd ocorrer mediante autorizagio do empregado,
sendo que um periodo néio podera ser inferior a 14 dias e os outros dois ndo poderdio ser inferiores a 5
dias consecutivos.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo utilizar um modelo de carta de solicitagio/autorizagfio de férias
proporcionais de forma digitada, desde que haja assinatura do colaborador.

XXIX - TROCA DE FERIADOS

Fica autorizada a troca de feriados mediante acordo entre empresa X empregado quando houver
aceitagdio da maioria simples (turno ou setor), ou individual.

XXX — BANCO DE HORAS ANUAL

Fica autorizado o sistema de compensagiio de jornada por Banco de Horas para os empregados
representados pelo Sindmestre, desde que haja participagdo do Sindicato Obreiro e com consulta aos
trabalhadores, aptos a votar, que por maioria simples, deverdo manifestar sua concordincia por voto
secreto.

Pardgrafo Primeiro: A ocorréncia de até 2 (duas) horas extras didrias ndo invalidam a autorizagfo
para a redugiio do intervalo intrajornada de 30 minutos, inclusive para os empregados submetidos
regime de redugfio do intervalo intrajornada nos termos da Clausula XVIIIL.

Paragrafo Segundo: O exercicio da Compensagio de Horas, terd vigéncia de 366 {trezeﬁtos e
sessenta e seis) dias, a contar da assinatura do acordo entre empresa e empregado com a anuéncia do
Sindicato Obreiro.

Pardgrafo Terceiro: O Banco de Horas ter4 a finalidade de compensar as horas de trabalho que
excedam o médulo diério rotineiro com a correspondente concesséo de folga compensatdria em outro
dia; ou, ainda, com a antecipagio de folga (s), recesso em dias-ponte ou de horas de saida antecipadas
com o acréscimo do hordrio de trabalho em dia posterior.

Pardgrafo Quarto: A utilizagio das horas em banco serd estabelecida de comum acordo entre o
empregado e a empresa, conforme a possibilidade e a conveniéncia de ambos e mediante comunicagio
prévia preferencialmente ndo inferior a 48 (quarenta e oito) horas.




Paragrafo Quinto: As faltas injustificadas e/ou atrasos do empregado poderiio ser aceitas (desde que
previamente autorizadas e comunicadas por escrito pelo Supervisor/Gerente da rea ao departamento
de Recursos Humanos) para fins de compensagiio com eventuais créditos existentes em banco e
poderdo ser langadas no CONTROLE DE HORAS DE TRABALHO (C.H.T) como horas
compensadas.

Parigrafo Sexto: Nos periodos de baixa produgiio, ¢ facultado ao empregador interromper ou reduzir
a prestagio de servigos (jornada), sem que haja prejuizo da percepgio dos saldrios do periodo.

Paragrafo Sétimo: Na hipitese prevista no paragrafo anterior, as horas que ndio forem laboradas
poderdo ser compensadas com trabalho nos periodos em que a produgio exija a prestagio de servigos.
Igualmente, nos periodos de alta produgfio, as horas laboradas em excesso aos limites rotineiros
(médulo didrio e semanal) poderfio ser compensadas nas ocasides em que ndo houver necessidade de
prestagdo de servigos.

Parigrafo Oitavo: Salvo necessidade extraordindria e casos de forga maior, a compensagdo de
jornada ndo excederd o limite mdximo de 10 horas didrias e serd considerada na proporgfio de uma por
uma, ou seja, cada hora trabalhada sera folgada na mesma quantidade, ndo haverd majoraglio em
percentuais referente as horas laboradas em dias normais de trabalho.

Pardgrafo Nono: Nos casos em que houver troca de dias de trabalho para possibilitar emenda de
feriaddes, essas horas nio serdo computadas no Banco de Horas, independente do dia que isso venha
acontecer.

Parigrafo Décimo: Nio ¢ permitido laborar durante o intervalo intrajornada para pagamento de horas
do banco, salvo por solicitagiio do supervisor/diretoria em caréter de urgéncia.

Pardgrafo Décimo Primeiro: E assegurado a todo colaborador o livre acesso ao saldo de suas horas
em banco, a ser fornecido pela empresa mensalmente.

Pariagrafo Décimo Segundo: O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado sera
sempre efetuado e liquidado ao término da vigéncia de 366 dias, ou ainda, em caso de rescisio do
contrato de trabalho. Assim sendo, as horas positivas serdo pagas com acréscimo de 50%. As horas

negativas serdo descontadas/rescisdio somente nos casos de rescisiio do contrato de trabalho por pedido
de demissio.

Pariagrafo Décimo Terceiro: As empresas que optarem por fazer o banco de horas semestral, serfio
regidos pela CLT.

XXXI - DO USO DE APARELHOS ELETRONICOS

A empresa que proibe o uso do celular, podera fazé-lo através de notificagéo simples ao empregado
com data de inicio da proibig#io e com termo de ciéncia (assinado pelo empregado).

Parigrafo iunico: Sendo o uso proibido pela empresa, a mesma podera aplicar as penalidades

previstas na legislagédo. ﬁ( —

XXXII—PREMIDSEGRATIFICACCIES } L%
Os prémios e gratificagdes concedidas por liberalidade do empregador, tais como: prémio de
assiduidade, prémio meta, prémios comemorativos ou por destaque e demais, sero considerados

verbas indenizatorias. Portanto ndio integram ao saldrio do empregado, niio geram reflexos e ndo sdo
tributaveis.

Parigrafo Primeiro: a empresa pode determinar regras proprias para pagamento dos prémios, apenas
fornecendo ao sindicato copia de suas regras e dos prémios concedidos.
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Paragrafo Segundo: O Reajuste Salarial ndo incidira sobre os prémios e gratificagGes aqui previstos.

XXXIII - CURSO DE FORMACAO E TREINAMENTOS

Nio serfio pagas nem como horas normais e nem como horas extras, aquelas que os empregados
despenderem fora do horério normal de trabalho para participar de cursos de formagdo e treinamentos,
quando estes forem colocados & disposi¢do dos empregados para sua adesdo. Referidos cursos serdio
custeados pelas empresas.

XXXIV - ASSINATURAS ELETRONICAS

Fica autorizado e reconhecida a validade das assinaturas em documentos relacionados as relagdes de
trabalho (contrato de trabalho e aditivos, aviso e recebimento de férias, folhas de pagamentos, cartdes
ponto, termo de rescisdo, e demais que forem necessédrios) por meios eletronicos, digitais e
informaticos como valida e plenamente eficaz, ainda que seja estabelecida com assinatura eletrénica
ou certificagéio fora dos padrdes ICPBRASIL, conforme disposto pelo artigo 10 da Medida Provisoria
n® 2.200-2/2001 em vigor no Brasil. Fica a empregadora obrigada a enviar as vias assinadas ao
trabalhador por meio de e-mail por este informado, assim como, disponibilizar via quando requerida

XXXV - DADOS PESSOAIS - LGPD

Considerando a) que a presente Convengio Coletiva de Trabalho é firmada pelas partes com respaldo
em suas respectivas assembleias gerais extraordindrias; b) o disposto no artigo 7°, inciso XXVI, da
Constituigio Federal c/c Art. 611-A da CLT; e ¢) a necessidade das empresas em fornecer dados
pessoais de seus empregados ao Sindicato Laboral, por forga do que consta no presente instrumento
coletivo de trabalho; resta estabelecido que o Sindicato Laboral assume compromisso em respeitar
integralmente o previsto na Lei n° 13.709/18 (Lei Geral de Protegiio de Dados Pessoais - LGPD),
responsabilizando-se, Unica e exclusivamente, por quaisquer atos ou omissdes que vierem a ser
praticados por si, seus Diretores, dirigentes, empregados, prepostos elou terceiros, nos ambitos civil,
trabalhista e/ou criminal, atinentes a qualquer tratamento realizado em desconformidade com o
previsto na referida Lei, devendo ser tratados, {inica e exclusivamente, para fins de operacionalizagio
efou atendimento das clausulas instituidas no presente instrumento.

XXXVI - MOTORISTAS - HORAS EXTRAS

A jornada de trabalho do motorista profissional e seu auxiliar podera ser prorrogada por até 04
(quatro) horas extraordinarias, em conformidade com o art. 235-C da CLT.

Paragrafo Unico: O intervalo para repouso e alimentagdo podera ser reduzido efou fracionado,
quando compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da Gltima hora
trabalhada, ante a natureza do servigo e em virtude das condigdes especiais de trabalho a que séo
submetidos estritamente os motoristas e auxiliares de motoristas, de acordo com o § 5° do artigo 71 da

CLT. (

XXXVII - SABADO COMO DIA UTIL b s
{

Considera-se o sabado como dia ttil de trabalho para todos os fins, inclusive para fixagdo do inicio das

férias coletivas e individuais, independente se é dia compensado ou trabalhado pelo empregado,

inclusive nos sistemas de compensagio 6x2 e 12x36.

Pardgrafo Unico: Nos sistemas de compensagio 6x2 e 12x36, fica vedado o inicio das férias em dias
de descanso.

XXXVIII - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

As empresas beneficiadas pela Convengio Coletiva de Trabalho 2022/2023 da Categoria Econdmica, e
em conformidade com o que foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria
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Econdmica, com base no que dispde a letra “c” do art. 513 da CLT, deverdo recolher ao SIFITEC -
Sindicato das Indastrias de Fiagdo, Tecelagem, Malharia ¢ Tinturaria de Brusque, Botuverd e
Guabiruba, a taxa negocial cujo os valores e datas de vencimentos serdo repassados conforme segue:

a) Primeira parcela: no valor correspondente a R$ 10,00 (dez reais) por empregado
(correspondente ao fechamento do més de julho), sendo que o valor minimo pago por empresa deOa
10 funcionarios é de R$ 100,00 (cem reais), respeitando o teto de R$ 3.750,00 (trés mil, setecentos e
quinhentos reais), a serem pagos até 30 de setembro de 2023;

b) Segunda parcela: no valor correspondente a R$ 10,00 (dez reais) por empregado
(correspondente ao fechamento do més de dezembro), sendo que o valor minimo pago por empresa de
0 a 10 funcionarios é de RS 100,00 (cem reais), respeitando o teto de R$ 3.750,00 (trés mil, setecentos
e quinhentos reais), a serem pagos até 15 de margo de 2024;

Paragrafo primeiro: O ndo pagamento dos valores fixados no caput desta cliusula sujeitard ao
inadimplente o pagamento da multa de 2% ao més mais variagio do INPC.

Paragrafo segundo: As empresas se comprometem a repassar a0 SIFITEC os dados para confecgdo do
boleto (Nome da empresa, CNPJ, telefone, enderego e n° de funciondrios) até o dia 31/08/2023 e
28/02/2024 pelo e-mail sifitecbq@gmail.com

XXXIX - PENALIDADES

Pela violagdo do presente instrumento normativo, as empresas pagardio multa equivalente a 8% (oito
por cento) sobre o piso salarial vigente, por infragdo e por empregado prejudicado, em favor deste. Na
hipétese de infragiio de clausula que favorecerd o orgio profissional, a multa revertera em favor deste
no mesmo valor, por infragiio e por empregado, desde que a empresa, apos notificagdio escrita, ainda
que nfio judicial, no prazo de 30 (trinta) dias, deixe de sanar a violagdo notificada.

Paragrafo Unico - o disposto no caput desta clausula néo se aplica a Clausulas XII - DESCONTO DE
CONTRIBUICAO AO SINDICATO, por ter penalidade propria prevista naquela Clausula.

XL - VIGENCIA

Esta Convengfio vigorard por 01 (um) ano, a partir de 1° maio de 2023, sendo facultado as partes, na
forma do art. 615 da CLT, promoverem extrajudicial ou judicialmente sua revisiio ou prorrogagio.

Parigrafo Primeiro: Compromete-se o Sindicato Obreiro a encaminhar ao Sindicato patronal o "Rol
de Reivindicagdes", até o dia 15 de abril de 2024,

Parigrafo Segundo: Nio havendo nova celebragdo até 0] de maio de 2024, ficam mantidas as
clausulas desta convengiio até que seja pactuada nova Convengio Coletiva de Trabalho, exceto quanto
ao reajuste salarial.

As partes convenentes se comprometem a executar esta Convengdo com lealdade e boa fé.

. ¥

SINDICATO DOS MEST ONTRAMESTRES, TECNICOS TEXTEIS, PESSOAL DE
ESCRITORIO, OCUPANTES CA.REDS DE CHEFIA NAS INDUSTRIAS DE FIACAO,

\ \Q&Brusque, 24 de maio de 2023.
I

MALHARIA, TINTURA TECELA E ASSEMELHADOS DE BRUSQUE E REGIAO

/ ~—

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO, TECELAGEM, MALHARIA E TINTURARIA
DE BRUSQUE, BOTUVERA E GUABIRUBA




